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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakimi sarmissa celik zirhh duvar,
Benim iman dolu goégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar: alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varmm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine nimahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamp kanh yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkadir, hiir yasams, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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SUNUS

Yasam, bir biitiin olarak egitim siireglerinin en genel ifadesidir aslinda. Bilerek,
bilmeyerek insan yasarken bir¢ok seyi dgrenir. Bilgiye ulasmanin en kestirme yolu, bilgiyi
faydaya dontistiirmenin dogru yolu ve bilgiyi bir hedefe yoneltmenin ya da hedefe yonelik
bilgiye ulasmanin en dogru adresi okuldur. Okul, bilginin kaynagidir.

Okul bilginin uzmanlar tarafindan ihtiyact olanlara, ihtiyaci oldugu kadar ve bilimsel
yontemlerle 6gretildigi yerdir.

Okul ayni1 zamanda ogrencisini bilgiyle bulustururken onun o bilgiyi dogru
kullanabilmesi; kendisi, ailesi, tilkesi ve tiim insanlik adina faydali olabilmek i¢in kullanmay1
ogrendigi yerdir.

Bu temel bakisin ardindan, yasadigimiz bu ¢agda bilgiye ulasma yollarmin ¢ok
kolaylastig1, bilimsel gelismelerin bag dondiiriicii hizla yasandigi, teknolojinin hayallerimizi
bile zorladig1 ve insan teknoloji iliskisinin sorgulanacak seviyelere ulastigi; daha onemlisi
kiiclilen ve hammaddeleri azalan bir diinyada tlkelerin tiim zamanlardan ¢ok daha acimasiz
rekabetlere giristigi; evrensel ahlaki degerleri bile ¢ikarlar1 ugruna asindirdiklar: gliniimiizde
bizim okulla sinirlandirdigimiz bu egitim 6gretim siirecini hem milli degerlerini benimsemis
hem evrensel insani degerlere saygili o6grenciler yetistirmek hem de bunlarin yani sira bu
rekabetci diinyada birey olarak kendisini, en onemlisi iilkesini var edebilmesi i¢in stratejik
amaglarin, hedeflerin arkasindan planlanmis zaman dilimleri ile yiirinmek gerektigini bir an
bile unutmadan yola ¢iktik.

Biz Istiklal Ortaokulu olarak ; Milli Egitim Bakanligimiz , Tokat Il Milli Egitim
Miidiirliigiimiiz ve 6zelde Erbaa ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik
Planlar1  cergevesi iginde kurumumuza uyarlama calismalar1 ile DEVLETIMIZIN
TURKIYE YUZYILI HEDEFLERI adina karinca misali uyumlu bir yol izledik.

Bu stratejik plan egitimi amator bir ruhla ancak profesyonel yontem, teknik ve
enstriimanlarla iyi planlanmis bir siirece doniistiirmek {izere hazirlandi.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen “Strateji Yonetim Ekibi” ne ve uygulanmasinda
emegi gececek, katki saglayacak olan Milli Egitim Bakanliginin kademeli olarak tim
birimlerine, Okul -Aile Birligi ve velilerimize tesekkiirii bir borg biliriz.

Duran KAYA
Miidiir
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[HOILIL S STRATEJIK PLANLAMA SURECI

1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planma (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, c¢alisma ve yol haritasi

belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan

anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin gorlis ve Onerileri

bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagmak icin

gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik

amaglar olarak da ele alindi.



2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman

bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliikk
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;

bu faaliyet “amacimiza ulagtirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢gmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin onerileri, dntimiizdeki dénemde

beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasit géz dniinde bulunduruldu.

7. GZFT calisgmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildr; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet

maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler

ortaya cikartildi.



2. STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, Erbaa Istiklal Ortaokulu’nun giiclii ve zayif yonleri ile dis

cevredeki firsat ve tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan

kalite standartlarina ulasmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel

alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

3. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani, 2024-2028 yillari arasinda Erbaa Istiklal Ortaokulu’nun stratejik

amagclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

4. STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

Yasal
Yukiimluliik

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

e Okulumuz
“Dayanak” bashgi
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde
Kararname,
Tiiziikk, Genelge
ve
Yonetmeliklerdek
1 ilgili hiikiimleri
yerine getirmek

e “Egitim-6gretim

hizmetleri, insan
kaynaklarinin
gelisimi,  halkla

e T.C. Anayasasi

e 1739 Sayih  Milli
Egitim Temel Kanunu
e 652 Sayih MEB
Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname
222  Sayih  Milli

Egitim Temel Kanunu
(Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 /
10705-Son  Ek ve
Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/ 5002,
RG: 21.11.2003

o Miidiirliiglimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak
yiiriitmektedir.

e Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren
calismalarda,
gerek tabi
oldugumuz
mevzuat  gerekse
diger kurumlarin
mevzuatlari
arasinda

e Diger  kurumlarla
isbirliginde,  yetki
alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle
Okul Midiirlerinin
yetkilerinin
artirilmasi

e Egitim
uygulamalari
konusunda  ulusal
diizeyde tanitim
calismalar1 yaparak
Ogrenci ve
velilerinin




iliskiler, stratejik
plan  hazirlama,
stratejik plan
izleme-
degerlendirme
stireci is ve
islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmek.
eResmi kurum ve
kuruluslar,  sivil
toplum kuruluslari
ve Ozel sektorle
mevzuat
hiikiimlerine
aykirt  olmamak
ve faaliyet
alanlarini
kapsamak
kosuluyla
protokoller ve
diger isbirligi
calismalarini
yiiriitmek

¢ Ortaokul
Ogrencilerinin
okula kayit, sif
gecme,  devam-
devamsizlik,
sosyal sorumluluk
caligmalar1 vb. is
ve islemleri

e 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu

e 5442 Sayili 11 idaresi
Kanunu

¢ 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu

¢ 439 Sayili Ek Ders
Kanunu

® 4306 Sayili Zorunlu
[Ikogretim ve Egitim
Kanunu

¢ 5018 sayih Kamu
Mali  Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

e MEB Personel
Mevzuat Biilteni

e Tagima Yoluyla
Egitime Erisim
Y 6netmeligi

e MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175
Sayil RG
Yayinlanan)

e Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve
Psikolojik  Danigma
Hizmetleri
Y Onetmeligi

¢ 04.12.2012/202358
Sayi Il flge MEM niin
Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

® 26 Subat 2018
tarthinde yayimlanan
Kamu  Idarelerinde
Stratejik  Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki
Y 6netmelik

e Okul Oncesi Egitim
ve [kdgretim
Kurumlar
Y 6netmeligi

e Sosyal Etkinlikler
Y onetmeligi

e MEB Egitim Kurullar1
ve Zumreleri
Y Onergesi

uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.
Tabi  oldugumuz
mevzuatin
kapsami,
Miidiirliigiimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.
Kurumsal
kiiltiirtimiiz,
mevzuatta stk
yasanan
degisikliklere
hazirlikli olmasina
ragmen 6grenci ve
velilerimizden
olusan
paydaslarimiz,
yeni ve  farkh
calismalara uyuma
direng
gostermektedir.
Mevzuat itibariyle
Ogrenci velilerinin
egitim

faaliyetlerine
miidahale alanim
sinirlandiran
herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

bilgilendirilmesi
e Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalar1  yerine

“giincelleme”
caligmalarina  yer
verilmesi

e Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale

alanlarinin
sinirlandirilmasi
i¢in yasal

tedbirlerin alinmasi
e Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi
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5. UST POLITIKA BELGELERI ANALIZzi

Ust politika belgeleri;
Il 12, Kalkinma Plam
Il Cumhurbagkanh@ Program,

Il Orta Vadeli Program,

Il Cumhurbagkanhg Yillik Program,

Il Milll Egitim Bakanh@ Stratejik Plani,

|1 11 MillF Bgitim Miidiirliigi Stratejik Plant,

|1 Ilge Milli Egitim Mudiirliigii Stratejik Plan1 ile

I'I Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel stratep eylem planlarini ifadeeder.

Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

- " . A Verilen
Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Goreviihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde
blitcenin etkin ve verimli

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve ¢9. Madde, kullanimi1

Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme
Calismalar1

30344 sayih Kamu Idarelerinde

Stratejik Plan Hazirlamaya {liskin Tiimii 5 wyillik hedefleri igeren

Usul ve  Esaslar  Hakkinda Stratejik Plan hazirlanmasi

Y 6netmelik

2019-2021 Orta Vadeli Program Timi Biit¢e ¢alismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika
Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve  stratejilerin
belirlenmesi

Hedef ve  stratejilerin

Belgesi

MEB Kalite Cergevesi Timi belirlenmesi

MEB 2023 Biit¢e Y1l Sunusu Timi Biit¢e ¢alismalari

2023-2028 Ogretmen Strateji - Hedef ve  stratejilerin
Timu

belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu)

Timu

5 yillik hedefleri igeren
Stratejik Plan hazirlanmasi

2018/16 sayili Genelge, 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Calismalari

Timu

2019-2023 Stratejik
Planinin Hazirlanmasi
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MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tiimii 2019-2023 Stratejik Plam
Hazirlik Programi Hazirlama Takvimi
MEB Politikalar1
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Timi Konusunda Tagra
Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal
Performans Programlar1 Hakkinda Tumi hedeflerin her bir mali yil
Y onetmelik i¢in ifade edilmesi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak He? bir mali il 1
. I belirlenen hedeflerin
Faaliyet Raporu Hakkinda Timii
i . ger¢eklesme  durumlarinin
Y 6netmelik ..
tespiti, raporlanmasi
Tokat 11 Milli Egitim Miidiirligii Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
2024-2028 Stratejik Plan1 stratejilerin belirlenmesi
Erbaa Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Tiimii Amagc, hedef, gosterge ve
2024-2028 Stratejik Plan1 stratejilerin belirlenmesi

6. STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI
1 DURAN KAYA
2 YAVUZ ERYILMAZ
3 ABDULLAH KAYA
4 FADIME AKGUN

5 HUSEYIN ASIKOGU

GOREVI

OKUL MUDURU
MUDUR YARDIMCISI
OGRETMEN
OGRETMEN

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

7. STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi

SIRA NO ADI SOYADI

1 YAVUZ ERYILMAZ
2 SELCAN KAZANDIR
3 GOKHAN ONAT

4 SERPIL BASARAN

5 MEDINE AYAZ

GOREVI

MUDUR YARDIMCISI
OGRETMEN
OGRETMEN

OGRETMEN

GONULLU VELI

12



BOLUM 2: MEVCUT DURUM ANALIZI

TARIHI GELISIM

1.1 OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Okulumuz 1978 yilinda simdiki adiyla Mehmet Akif Mahallesi onceki adiyla
Kurtulus Mahallesinde Kurtulus Ilkokulu adiyla 4 odali bir evde 4 sube ile dgretime ag1lmus.
1980 yilinda su anki B Blok binanin yerinde bulunan 7 derslikli kdgir bir binaya tasinmis
olup ad1 Mehmet Akif Ilkokulu olarak degistirilmistir. 1992 yilinda okul bahgemizde bulunan
18 derslikli A Blok bina agilarak okulumuzun adi Mehmet Akif ilkdgretim Okulu'na
dontstiiriilmiis olup, okul bah¢emize 1998 yilinda 17 derslikli B Blok binamiz yapilarak
1999-2000 6gretim yilinda egitime baslamistir.

2012 yilinda egitim sistemimizin 4+4+4 olarak yapilandirilmasiyla okulumuz ayni
bahgede Ilkokul ve Ortaokul olarak iki ayr1 miidiirlik olmustur. Aym bahgede ayni ismi
tagtyan iki ayr1 miidiirliik olmasi1 bazi sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. 4+4+4
egitim sistemi ile birlikte 6grencilerin yeni bir okula gegtiklerini fark etmesi ve ortaya ¢ikan
karigikliklarin énlenmesi i¢in, okulumuzun isminin Mehmet Akif Ortaokulu yerine Istiklal
Ortaokulu olarak degistirilmesi uygun goriilmiis. Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu karari
alinms ve 2017 yilindan itibaren Istiklal Ortaokulu olarak egitim-6gretime devam
etmektedir.

1.2. UYGULANMAKTAOLAN STRATEJIK PLANIN
DEGERLENDIRILMESI

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan
hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yoOnelim, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme olmak {izere bes bolimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve
degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden gelecege yonelim boliimiinde amag, hedef,
performans gostergesi ve stratejiler yer almaktadir. S6z konusu boliimde 6 amag, 15 hedef,

27 performans gostergesine yer verilmistir.

Midirliigiin  2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan 28 performans gostergesi
hedeflerinin %57 ’s1ma (16 tane) ulasilmis ya da hedefler asilmis, %14 (4 tane) oranda hedefe
makul diizeyde ulasilmis, %29 (8 tane) oranda hedeften uzak bir goriiniim sergilenmistir. Bu
gostergelerin bir kisminda 2018 yili degerlerine olduk¢a yakin bir performans sergilendigi ve
gostergenin yapist dikkate alindiginda mevcut durumun korunmasinin da basarili kabul

edilebilecegi diistiniilmektedir.

Performans gostergelerinin hedeflenen degerlere ulasilamamasinin gerekceleri olarak salgin
siireci, tasarruf tedbirleri, diger kurum ve kuruluslar arasi iletisim mekanizmalarinin
yeterince gli¢lii olmamasi, protokoller cercevesinde yer alan diger paydaslarin gorevlerini

zamaninda yerine getirmemesi, egitim 6gretim yili donem sonunda elde edilecek verilerin
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planin degerlendirme dénemine yetismemesi ve Kahramanmaras merkezli depremlerin etkisi

ifade edilmistir.

2024-2028 donemi ic¢in okulumuzun gii¢lii yonlerinden ve firsatlardan yararlanarak

ulagilabilecek yeni performans gostergelerinin belirlenmesi kararlagtirilmigtir. Ozellikle okul

oncesinde olmak tizere okullasma oranlarin artirilmasina yonelik iist politika belgelerinin

destegi ile belirlenen performans gostergesi hedeflerine ulasilabilecegi Ongoriilmektedir.

Bununla birlikte 6grencilerin okudugunu anlama, yabanci dil ve matematik becerilerinin

gelistirilmesine ydnelik amaglarin olusturulmas1  planlanmaktadir. .. Ogrenci devaminin

saglanmasinda gerekli basar1 saglanmistir. Ogrenci basaris1 konusunda belli bir mesafe kat

edilmis olup LGS’ da yeteri kadar 6grenci nitelikli okullara yerlestirilememistir. Her yil

DYK kursu agilarak 6grencilerin devami saglanmistir. Genel olarak tiim mezunlar bir iist

egitime devam etmesi saglanmigtir.

2 MEVCUT DURUM

2.1 OKULUN PERSONEL YAPISI

SIRA NO Gorevi K T Lisans | Y.Lisans | Uzman
1 MUDUR 1 - 1 1
2 MUDUR YARDIMCISI 2 - 2 1 1
3 TURKCE 2 4 6 5 1
4 SOSYAL BIiLGILER 3 - 3 1 2
5 MATEMATIK 5 4 4
6 INGILIiZCE 1 3 3
7 OKUL ONCESI - 2 2 2
8 GORSELSANATLAR - 1 1 1
9 MUZIK 1 - 1
10 DIN KULTURU 3 - 3 2
11 TEKNOLOJi VE TASARIM 1 1 2 1
12 BEDEN EGIiTiMi 2 - 2 1 1
13 FEN BILGISI 2 3 5 4
14 REHBER OGRETMEN 1 1 2 1
15 BiLiSIM TEKNOLOJILERI 1 - 1 1
TOPLAM 21 18 39 28 11
SIRA NO Gorevi E K T
1 MEMUR 1 - 1
2 HIZMETLI 1 3 4
TOPLAM 2 3 5
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OKULUN ORGUT YAPISI

REHBERLIK
VE

PSIKOLOJIK

DANISMAN
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OKULUN OGRENCI DURUMU

Ogrenci Sayisi Dagilimi

2023-2024 2024-2025 2025-2026
SINIFLAR E K T E K T E K T
ANASINIFI 33 18 51 17 19 36
5.SINIFLAR 57 36 93 53 54 107
6.SINIFLAR 58 47 105 56 36 92
7.SINIFLAR 60 54 114 57 45 102
8.SINIFLAR 70 64 134 56 54 110
TOPLAM 278 219 497 239 208 447
Ogrenci Odiil Durumu
Yillar Takdir Tesekkiir
2023-2024 135 82
2024-2025
2025-2026
Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayist
Yillar (")grenci Sayisi
2023-2024 5
2024-2025
2025-2026

Merkezi Sinavlardaki Basari Durumu

-
Smava Giren Ogrenci Sayisi

Yerlesen ()grenci Sayisi

2023-2024

132

12

2024-2025

2025-2026
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OKULUN FiziKi IMKANLARI

Bina Durumu

TOPLAM ALAN(m?) |

BINALARIN ALANI(m?) |

BAHCE ALANI(m>) |

5650 I 1000 I 4650 I
Fiziki Durumu
SIRA NO FiZiKi DURUM SAYISI
1 Derslik Sayisi 17
2 Bilgisayar Laboratuvari 1
3 Kiitiiphane ( z- Kiitiiphane) 1
4 Miidiir odasi 1
5 Miidiir yardimcisi odasi 2
6 Rehberlik servisi 1
7 Ogretmenler odasi 1
8 Ziimre 6gretmen odasi -
9 Memur odasi 1
10 Hizmetliler odasi 1
11 Cok amach salon 1
MALI DURUM
OKUL AILE BIRLIGi HESABI
GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI
2022-2022 YILI GELIiRLERI 39711,28 2022-2023 YILI GIDERLERI 18681,00
2023-2024 YILI GELiRLERI 49409,28 2023-2024 YILI GIDERLERI 37005,00
2025-2056 YILI GELIRLERI - 2024-2025 YILI GIDERLERI --
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8. PAYDAS ANALIzi

Paydaglar
1. Ilce Milli Egitim Midiirliigii: Milli Egitim Bakanhgimin iirettigi politikalart uygulayan ve okulun bagh
oldugu mercidir.
2.0kul idaresi: Hizmeti veren personellerdir
3. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
4. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.
5. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Aynt zamanda uyumlu isbirligi
icinde olunmasi gereken kesimdir.
6. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikcisi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekcisi ve isleticisi gorevi
vardir.
7. Memurlar: Goérevli personeldir.
8. Destek Personeli: Gorevli personeldir.
9. Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destekc¢ileri olmalar: beklenir.
10.Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda igbirligi kacinilmaz ve liizumlu olan stratejik bir dis paydagstir.
11. Liseler: Egitim ogretim hizmetinin niteligi acisindan destek¢i ve isbirlikci konumda olmasi gereken
tedarikci ve miisteri sayuabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun ogrencileri sundugumuz miisteri
konumundadir.
12. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim
firsaadirlar.

PAYDASLARIN BELIRLENMESI

iC . .|  TEMEL STRATEJIK
DY PAYDAS MUSTERL | ypTAK ORTAK

flge Milli Egitim % *
Miidiirliigi
Okul Miidiirti

TEDARIKCi

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi * *k

Memurlar

Destek Personeli

Yerel Yonetimler * *k

Medya

) Liseler %
veUniversiteler
Sivil Toplum s
Orgiitleri
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PAYDASLARIN ONCELIiKLENDIRILMESI
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9. GZFT (SWOT) ANALIzi
9.1. KURUM iCi ANALIZ

Giiclii Yonler Zayif Yonler
1. Geng, dinamik bir egitim kadrosuna 1. Sportif faaliyetler icin kapali spor
sahip olmasi. salonunun olmamasi
2. Demokratik tavir sergileyen yonetim 2. Miizik salonunun bulunmamasi
anlayisina sahip olmast. 3. Okulun kantininin yetersiz olmasi
3. Egitime uygun bir okul binasina sahip 4. Sosyal faaliyetlerin yetersiz olmasi
olmasu. 5. Mezun olacak ogrencilere gidebilecekleri
4. Ulasim agisindan uygun yerde olmasi. liselerin yeterince tanitilmamasi(okul
5. Kadrolu hizmetli sayisinin yeterli tamitim giinleri)
olmasi. 6. Ogretmen —ogrenci iliskilerinde ortak
6. Okul ¢evresinde kamera sistemi olmasi. hareket edilmemesi
7. Okulumuzda rehberlik servisinin 7. Kuliip faaliyetlerinin amacina uygun
bulunmas. yapilamamast
8. Her branstan ogretmenin bulunmasi 8. Okul bahgesinin yetersiz olmasi
9. Sosyal ve sanatsal faaliyetleri
gerceklestirebilecek bir konferans
salonunun olmast
10. Z Kiitiiphanenin olmasi
Firsatlar Tehditler
1. Okulumuzun ilcemizdeki resmi ve 6zel 1. Okulun trafigin yogun oldugu bir bélgede
kurumlarla ve Iice Milli Egitim bulunmasi
Miidiirliigiimiizle yakin isbirligi 2. Cevrede yapilasmanin fazla olmast
icerisinde bulunmas. nedeniyle okula yeni gelen 6grencilerin
2. Sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskeye uyum gii¢liigii yasamalari
sahip olmasi 3. Velilerin okula yeterli destegi
3. Bulundugu cevrede sportif ve akademik saglamamasi
yonden bagsari bir okul olmas. 4. Internet kafeler ve tv’lerin 6grencilere
4. [Ilimizde mezunlaruimizin gidebilecekleri, olumsuz davranislar vermesi.
liselerin bulunmasi
5. Basarili, alanlarinda kendini kanitlamus
ogretmenlerin gorev yapmak igin tercih
ettigi bir okul olmasi.
6. Okulda gorev yapan personelin kisa
araliklarla degismemesi ve kalict
olmasi
7. Okulumuzun ilce belediyesi ile
iligkilerinin iyi olmasi
8. llge genelinde hayir sever vatandagslarin
bulunmasi
-13-
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KURUM DISI ANALIZ

PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji)

POLITIK
-Okulun ilge mili egitim miidiirliigiine yakin olmasi

-Mevcut sinav sisteminin 6grencileri olumsuz etkilemesi
-Bakanligin ilkogretim kurumlarina yeterli kaynagi saglamamasi

TEKNOLOJI
- Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi
- Sanayideki yatirimcilarin teknolojiyi yakindan takip etmesi

- Internet kafelerin amacina uygun hizmet vermemesi
-Evlerde televizyonun ¢ocuklar1 olumsuz yonde etkilemesi

EKONOMIK
- Sanayinin okula yakin olmasi
- Markalagmis kuruluslarin bélgemize yatirim yapmasi

- Bolge insanin istihdama yonelik yatirim yapmamalari

- Velilerin maddi durumlarmin yetersiz olmast

SOSYO-KULTUREL
- Veli egitim seviyesinin distkligi
- Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlariin yetersizligi

- Kiiltiir turizm bolgesi olmamasi
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10.GELECEGE YONELIM

10.1. MISYONUMUZ @

s
\D Atatiirkeii diistincenin 15181 altinda; kendisine ve iilkesine
sorumlu,  gelisimini  ¢agin  gelismislik  diizeyr  ile
sinirlandirmayan, diistincelerini 6zgiirce ifade edebilen; diirtist,
paylasimci, kendisine giivenen, mutlu, ¢cevreye duyarli, barisci

gengler yetistirmek.

_/

10.2. VIZYONUMUZ

9

o)

Ogrencilerimize sadece dgreten degil onlar1 yasama hazirlayan, gelisme ve yenilenmeyi
devamli yasayan, Ogrencilerimizin basar1 ve kalite diizeyi ile Tiirkiyenin 6nde gelen okullar

arasinda Oornek ve onci bir okul olmak.
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10.3.ILKELERIMIZ/DEGERLERIMIZ

e Evrensellik
* Yoneltme
* Firsat ve imkan esitligi,

* Atatiirk inkildp ve ilkeleri ve
Atatiirk milliyetciligi,

* Tarafsizhik ve seffaflik
* Planlhihik

* Hizmette kalite

o Isbirligi

* Giivenilirlik

* Degisim ve gelisim

e Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,
 Egitim hakkai,

* Siireklilik

* Laiklik, bilimsellik,

* Her yasta egitim

* Bilimsellik

* Egitimde siireklilik

* Okul ve ailenin isbirligi,
* Hosgorii

* Her yerde egitim
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10.4. Amag, Hedef ve Performans Géstergesi lle Stratejilerin
Belirlenmesi

Okulun stratejik planindaki amaglar ve bu amaglara ulasmak igin belirlenen hedefler,
egitim sisteminin ¢esitli alanlarinda kaliteli bir gelisim ve iyilestirme saglamay1
hedeflemektedir. Bu hedefler, 68rencilerin egitimine erisimini artirmak, 6grenme ortamlarini
tyilestirmek, 6grencilerin potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmak, ¢evre bilinci ve kiiltiirel
degerlerin gelistirilmesine katkida bulunmak, uluslararasi alanda egitim is birliklerini
giiclendirmek ve egitimde teknolojiyi etkin bir sekilde kullanarak bilgi toplumu olma yolunda
ilerlemektir.

Bu amaglar dogrultusunda belirlenen performans gostergeleri, her hedefin baslangi¢
degerlerinden hareketle belirlenen hedeflere ulasma siirecini 6lgmektedir. Ornegin, egitime
erisim ve firsat esitligi hedefi dogrultusunda, okul Oncesi egitim almis O0grenci oraninin
artirllmasi1 gibi gostergeler belirlenmistir. Benzer sekilde, 6zel egitim alaninda yapilan
tyilestirmeleri degerlendirmek i¢in kaynastirma egitimi alan 6grenci orani gibi performans
gostergeleri belirlenmistir.

Stratejik planin bir diger 6nemli unsuru, ¢esitli egitim programlarmin belirlenen
amaclarla nasil iliskilendirildigidir. Ornegin, temel egitim programi kapsaminda belirlenen
hedeflere ulasmak icin 6zel egitim ve rehberlik programiyla nasil bir is birligi iginde
olunacagina dair stratejiler belirlenmistir. Bu sayede, her bir programin hedeflerine daha etkili
bir sekilde ulasilmasi hedeflenmektedir.

Stratejik planin uygulanmasi siirecinde, okul yonetimi, 6gretmenler, veliler ve diger
paydaslar arasinda is birligi ve koordinasyonun saglanmasi biiyiik 6nem tagimaktadir. Ayrica,
stratejik planin belirlenen hedeflere ulasma siirecinin diizenli olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme siireci, hedeflere yonelik stratejilerin
etkinliginin degerlendirilmesini saglayarak, gerektiginde diizeltici Onlemlerin alinmasini
saglayacaktir.

Amac 1: Okulumuzda firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri
ve egitim ortamlarinin etkin kullamldigi bir ekosistem insa ederek ogrencileri ¢agin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saghkh
ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.1 Okulumuzda firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik
tyilestirmeler hayata gecirilecektir.

Hedef 1.2 Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlari artirilacaktir.

Hedef 1.3 Okulumuzda bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet
gibi alanlarda etkinliklere katilim orami artirilacak ve siirekli 0grenmeye tesvik etmek
amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

Hedef 1.4 Okulumuzda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik iyilestirme calismalari
gerceklestirilecektir.

Hedef 1.5 Okulumuzda Ogrenim goren Ogrencilerin  yabanct dil yeterlilikleri
gelistirilecektir.

Amac 2: Farkhliklar1 dikkate alan bir o6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla
ogrencilerin, egitim ve yasam siireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye cikaracak ve
0zel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik
imkanlar artirmak.

Hedef 2.1 Ogrencilerin bireysel dzelliklerine ve 6grenme ihtiyaglarma uygun fiziksel ve
beseri iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.
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Hedef 2.2 Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 2.3 Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik
hizmetleri desteklenecektir.

Amac 3: Tiirkiye Yiizyih insasinda milli, manevi ve Kkiiltiirel degerlerini 6ziimsemis;
cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve
milli suura sahip sahsiyetli ve iiretken 6grenciler yetistirmek.

Hedef 3.1 Stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla g¢evre ve iklim
degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Amac 4: Tiirkiye Yiizyih vizyonu dogrultusunda iilkemizin uluslararasi alanda
goriniirliigiinii  artiracak egitim diplomasisi calismalariyla yurt disinda yasayan
vatandaslara, soydaslara ve iilke vatandaslarina yonelik egitim ogretim faaliyetlerini
yayginlastirmak ve egitim is birlikleri gelistirmek.

Hedef 4.1 Uluslararasi kuruluslarla is birligi giiclendirilecek, uluslararasi fonlardan daha
fazla faydalanilmasina yonelik farkindalik artirilacaktir.

Amac 5: Tiirkiye Yiizyih vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla
giiclii, nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap
verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

Hedef 5.1 21. yiizyill becerileri ve ihtiyaglar1 kapsaminda tiim egitimcilerin mesleki
gelisimlerine katki saglayabilmek i¢in mesleki gelisimi destekleyici politikalar gelistirilecek,
personel nitelikleri artirilacaktir.

Hedef 5.2 Tim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak doga
kaynakli afetlere ve bulasici hastaliklara karsi direncli, ¢evreci ve nitelikli mimariye sahip
egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

Hedef 5.3 Egitim Sistemimizi en uygun teknoloji ile biitiinlestirerek egitim faaliyetlerinin
kesintisiz olarak siirdiirtilmesine ve lilkemizin bilgi toplumu olmasina katki saglanacaktir.

Amac—1

Okulumuzda firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigl, 6gretim siirecleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek ogrencileri cagin gerektirdigi
evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saghkli ve mutlu
bireyler olarak yetistirmek.

Okulumuzda firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim
ortamlarmin etkin kullanildigi bir ekosistem insa ederek Ogrencileri ¢agin

cadl gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milll ve manevi degerleri benimsemis
saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.1 Okulumuzda firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik

’ iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

Amacin Ilgili Oldugu Temel Egitim

Program
Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Amacin fliskili Oldugu

Program Hedefi
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Performans Gostergeleri

Baslangic
Degeri

PG-1.1.2 Okulun egitim bdlgesinde 10-13

35 98 100 100 100 100 100
yas okullasma orant
PG-1.1.3 Ogrenci sayisi1 30’dan fazla olan 30 0 0 0 0 0 0
sube orani
Sorumlu Birim Okul idaresi ve Ogretmenler
Is Birligi Yapilacak . i Bgitim Miidiirliigi, flkokul ve Ortaokullar
Birimler
S-1.1.1 Ogrencilerin sube dagilimlar1 géz dniinde bulundurularak hinterlant
alanlarinda diizenlemeye gidilecektir.
S-1.1.2 Egitimde firsat esitligi gergevesinde; tasimali egitimin niteligi artirilacak,
Stratejiler ogr?n"cﬂerln .egltlm materyallerine iicretsiz ulagimini saglayabilmek icin calismalar
ylritiilecektir.
S-1.1.3 Sube 6grenci sayisi fazla olan siniflarin fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.
S-1.1.4 Ogrencilerin sube ve 6gretmen se¢imi okul idareleri tarafindan sistem
tizerinden otomatik olarak yapilacaktir.
e Niteliksiz gb¢ oraninin yiiksek olmasi neticesinde egitim kalitesinin
olumsuz etkilenmesi
Riskler
e TIlgemizin deprem bolgesinde yer aliyor olmasi
Maliyet Tahmini 20.000 TL
Tespitler o Niifus hareketleri sonucunda subedeki d6grenci sayilarmin siirekli degismesi
intiyaclar e  Okul standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi.
Okulumuzda firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim
A 1 ortamlarmin etkin kullanildigi bir ekosistem insa ederek Ogrencileri ¢agin
mag gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis
saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.
Hedef 1.2 Okul oncesi egitim desteklenerek erisim imkanlari artirilacaktir.
Amacin llgili Oldugu Temel Ejitim
Program
Amacin lligkili Oldugu o oo
Program Hedefi Okul Oncesi Egitim

Performans Gostergeleri

Baslangic
Degeri

PG-1.2.1 En az bir yil okul éncesi egitim 30 60 75 85 90 95 100
almus birinci sinif 6grenci orani

PG-1.2.2 3-5 yas okul dncesi okullasma 20 45 30 40 45 50 55
orani
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20 55 60 65 70 76 80

PG-1.2.3 4-5 yas okul 6ncesi okullagsma

PG-1.2.4 Ebeveynine aile egitimi verilen 30 3 5 8 9 10 12

okul dncesi gocuk sayisi

Sorumlu Birim

Okul idaresi ve Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak . \rijji Egitim Miidiirligii ve {lkokullar
Birimler
S-1.2.1 Okul dncesi egitiminin dnemine dair goriiniirlikk faaliyetleri yiiriitiilecektir.
S-1.2.2 Okul dncesi egitimde fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
Stratejiler S-1.2.3 Okul 6ncesi egitimde veli-okul is birligi artirilacaktir.
S-1.2.4 Okul 6ncesi egitim ¢aginda olup okullara kayit yaptirmayan ¢ocuklarin
ailelerine yonelik veli ikna komisyonlar1 kurulacaktir.
e Ihtiyaglarn karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
Riskler e  Okul 6ncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye ulasilamamasi
Maliyet Tahmini 20.000 TL
e  Okul 6ncesi egitim standartlarinin giincel olmamasi
e  Okul 6ncesi egitimde okullagsma oraninin OECD ortalamasinin altinda
olmasi
Tespitler " C e o
e  Okul 6ncesi egitim 6zelinde yardime1 personele ihtiya¢ duyulmasi
e Ailelerin okul 6ncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek
olmamasi
e Okul 6ncesi egitimin standartlarinin giincellenmesi
e Okul 6ncesi déonemde erisim imkanlariin artirilmasi
Thtiyaglar e  Okul 6ncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi
e Aile egitimlerine devam edilmesi
Okulumuzda firsat esitligi ve egitime erigimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim
Amac 1 ortamlarmin etkin kullanildig1 bir ekosistem inga ederek ogrencileri ¢agin
¢ gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis
saglikli ve mutlu bireyler olarak yetigtirmek.
Okulumuzda bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi
Hedef 1.3 alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek
amactyla dgrencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.
Amacin Ilgili Oldugu Temel Egitim
Program
Amacin iligkili Oldugu
Program Hederi Ilkokul ve Ortaokul
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Performans Gostergeleri

Baslangic
Degeri

PG-1.3.1 Okulumuzda en az bir sosyal

etkinlige katilan 6grenci orani > >0 60 70 80 20 100
PG.-I.'3V.2 Okulur{nvlzda en az bir sportif 5 50 60 70 30 90 100
etkinlige katilan 6grenci orani

PG-1.3.3 Ogrenci basina okunan kitap 10 ) 5 7 9 10 12

sayi1si

PG-1.3.4 Okuma kiiltiiriin{i artirmaya
yonelik diizenlenen etkinliklere katilan 5 15 20 25 30 30 35
6grenci orani

PG-1.3.5 Okuma kiiltiiriinii artirmaya

yonelik diizenlenen etkinlik say1s1 > 2 3 4 > 6 6
PG-1.3.6 Okul dis1 ogrenme 5 3 4 5 6 7 3
ortamlarindan yararlanan 6grenci orant
PG-1.3.7 Okulumuzda en az bir sanatsal 5 ) 3 4 5 6 7
ve kiiltiirel etkinlige katilan 6grenci orani
PG-.1.3.8 Okulgrpuzda sa.ghkh yasamla 5 ) 3 4 5 6 6
ilgili gergeklestirilen faaliyet sayisi
PG-1.3.9 Geleneksel gocuk oyunlarina

. N . 5 1 1 1 1 1 1
yonelik bahge diizenlemesi
Sorumlu Birim Okul idaresi ve Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak

Birimler Ilge Milli Egitim Midiirliigi ve Ilkokullar



e S-1.3.1 Okulda &grenciler arasi yarismalar diizenlenecek, gerceklestirilen
tim etkinliklere katilim oranini artirabilmek i¢in gerekli tesvikler
yapilacaktir.

e S-1.3.2 Okul dis1 6grenme ortamlar1 kapsaminda; miize ve oren yerleri,
tarihi eserler, camiler, kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim merkezi vb.
mekanlarin ziyaret edilmesi saglanacaktir.

e S-1.3.3 Okuma kiiltiirlinii gelistirebilmek i¢in okulda projeler hazirlanacak.,
okul ziyaretlerinde bulunulacak, okulda yarismalar diizenlenecek,

Stratejiler - :
farkindalik olusturan ¢aligma sahibi 6grenciler/6gretmenler
odiillendirilecektir.

e S-1.3.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet
etkinliklerine katilim saglanacak.

e  S-1.3.5 Okulumuzda saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik
caligmalar yiiriitiilecektir. Okul bahgelerinde geleneksel cocuk oyunlarina
yonelik alanlar olusturulacaktir.

e  Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var
olmasi

Riskler

e  Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

Maliyet Tahmini 40.000 TL

e Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici
diistinme becerilerini geligtirecek firsatlarin yetersiz olmast.

e Ailelerin akademik kaygi sebebiyle dgrencileri sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere daha az gondermeleri.

Tespitler e  Okullarmm ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek kurum ve kuruluslarla 6gretmenlerin yeterince etkilesim i¢inde
olmamasi.

e Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken
yaslarda ortaya ¢ikmasi.

e {lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi

o Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyaci

Intiyaclar e Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin gliglendirilmesi

e  Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani
ihtiyac1

Okulumuzda firsat esitligi ve egitime erigimin saglandig, 6gretim siiregleri ve egitim
piiy 1 ortamlarmin etkin kullanildigr bir ekosistem insa ederek Ogrencileri g¢agin

gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milll ve manevi degerleri benimsemis
saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.
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Hedef 1.4
Amacin llgili Oldugu
Program

Amacin fliskili Oldugu
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG-1.4.1 Destekleme ve Yetistirme

Okulumuzda o6grenme kayiplarin1 azaltmaya yonelik iyilestirme c¢alismalari
gerceklestirilecektir.

Temel Egitim

Tlkokul ve Ortaokul

Baslangi¢
Degeri

.« . 100 50 50 60 70 80 100
Kurslarindan yararlanan 6grenci orani
PG-1.4.2 Destekleme ve Yetistirme
Kurslarim katilan 6grencilerin bu kurslari 100 90 95 100 100 100 100
tamamlama orani
PG-1.4.3 20 giin ve tizeri 6ziirsiiz 5 5 6 5 4 3 )

devamsizlik yapan 6grenci orani

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

Okul idaresi ve Ogretmenler

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
S-1.4.1 Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilim oranini artirabilmek igin gerekli
tesvikler yapilacak ve kurslarin amacina uygun isleyisi saglanacaktir.
S-1.4.2 lkokullarda mevcut yetistirme programlariin tamamlanmamasina sebep
olan durumlar tespit edilerek ve gerekli tedbirler alinarak programlarin
tamamlanmasi saglanacaktir.
S-1.4.3 Okulda egitim alan dgrencilerin durumlarinin, e-Okul Yonetim Bilgi
Sistemi’ne eksiksiz bir sekilde iglenmesi ve egitim hizmetlerine yonelik gerekli
planlamanin yapilmasi saglanacaktir.
S-1.4.4 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilecek, ortaya ¢ikan sorun
alanlartyla ilgili gerekli onlemler alinacaktir.

o  Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda Okul-Aile Is birliginin

yetersiz kalmasi

o  Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenle-nen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi

25.000 TL
e Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin fazla olmasi
e ilkokullarda yetistirme programina katilimin az olmasi
e Ogrenme kayiplarim dnlemeye ydnelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

e Devamsizligin énlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik
sisteminin gelistirilmesi

e Ogrenciler iizerinde smav baskis1 olusturmayacak bir gegis sistemi

e Ogrenme kayiplarin telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
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Okulumuzda firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim
ortamlarmin etkin kullanildigr bir ekosistem insa ederek &grencileri cagin

Gl gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milll ve manevi degerleri benimsemis
saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.5 Ortaokullarda 6grenim goren dgrencilerin yabanci dil yeterlilikleri gelistirilecektir.

Amacin Ilgili Oldugu Temel Egitim

Program

Amacin iliskili Oldugu

Program Hedefi Ortaokul

Performans Gostergeleri

=
M-
= 5
o)
1723
=
=]

PG-1.5.1 Yabanci dil dersi i¢in ag¢ilan

DYK sayis1 0 0 0 0 0 0 0
PG-1.5.2 Okulda yabanci dil becerilerini
gelistirmek amaciyla hazirlanan yabanci 5 0 1 1 1 1 1
dil egitim materyal sayis1
PG-1.5.3 Mesleki gelisim egitimlerine

T 5 1 1 1 1 1 1
katilan yabanci dil 6gretmen orani
Sorumlu Birim Okul idaresi ve Ogretmenler

Is * Birligl “Wapuacak™ . ri5; Bgitim Midilogi

Birimler
S-1.5.1 Okulumuzda yabanci dil becerilerini gelistirici etkinlikler, faaliyetler ve
projeler yiiriitiilecektir.
Strateiiler S-1.5.2 Okulumuzda yabanci dil becerilerini gelistirici materyaller gelistirilecek ve
J bu materyaller bagka okullara 6rnek olarak gonderilecektir.
S-1.5.3 Yabanct dil dgretmenlerinin mesleki gelisimlerine katki saglayabilmek i¢in
Ilge Milli Egitim Midiirliigi ile ortak ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
e Ogrencilerin dil 6grenmeye kars1 6n yargili davranarak olumsuz tutum
Riskler gostermeleri.
Maliyet Tahmini 30.000 TL
e Hedef yas grubundaki dgrencilerin yeni bir dilin seslerini ve yapisini
6grenme becerisinin daha yiiksek olmasi
Tespitler e Erken yasta dgrenilen dil becerilerinin kalic1 olmasi
e Erken yaslarda verilen yabanci dil egitiminin 6grencilerin motivasyon ve
Ozgiivenini artirmast
o Ogrencilerin yabanci dil egitimine destek olacak materyal, igerik ve
. platform desteginin saglanmasi
Ihtiyaclar

e  Yabanci dil kurslarinin artirilmasi
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Amag —2

Farklhiliklarn dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve
yasam siireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye c¢ikaracak ve ozel gereksinimli
bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlari

artirmak.

Amag 2

Hedef 2.1

Amacin llgili Oldugu
Program

Amacin iliskili Oldugu
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim
ve yasam siireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli
bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik
imkanlar1 artirmak.

Ogrencilerin bireysel dzelliklerine ve 6grenme ihtiyaglarina uygun fiziksel ve beseri
iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.

Ozel Egitim ve Rehberlik

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Baslangic
Degeri

PG-2.1.1 Kaynastirma yoluyla egitim alan

ogrencilerin okulumuzdaki toplam &zel 5 100 100 100 100 100 100
egitim ihtiyaci olan 6grencilere orani

PG-2.1.2 Kaynastirma/biitiinlestirme

uygulamalari egitim verilen personel 35 20 35 35 35 35 35

say1s1

PG-2.1.3 Kaynastirma/biitiinlestirme

10 15 16 17 17 17

uygulamalari egitim verilen veli sayist

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Okul idaresi ve Ogretmenler

flge Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik ve Arastirma Merkezi

S-2.1.1 Kaynastirma/Biitiinlestirme dgrencilerimizden okulumuzun pansiyonu
olmadig: igin faydalanan 6grenci bulunmamaktadir.
S-2.1.2 Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerini siirdiiren 6grencilere yonelik
bilgi, beceri, tutum ve farkindalik kazandirmak i¢in ilgili tiim paydaslara
(6gretmenler, okul yoneticileri ve aileler) gevrim i¢i veya yiiz yiize egitimler
verilecektir.
S-2.1.3 Ogretmenlerin; dzel egitim stratejileri, teknikleri ve en iyi uygulamalar
hakkinda agilan hizmet i¢i egitimlere katiliminin saglanabilmesi i¢in gerekli tegvikler
yapilacaktir.

e  Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin talebinin istenen diizeyde olmamasi

o Ilgili paydaslara sunulacak egitimler i¢in uzman personel sayisinin ihtiyaci
kargilamamast
20.000 TL

e Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitim hakkinda ilgili
paydaslarin yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi

e Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin dzellikleri ve egitim siiregleri
hakkinda ilgili paydaslarin yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi
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e llgili paydaslarin kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari yoluyla egitim
hakkinda bilgi ve farkindalik diizeylerinin artirilmasi

Ihtiyaclar e Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger personel ile ailelerin 6zel egitim
ihtiyaci olan 6grencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindaliklarinin
gelistirilmesi

Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim
ve yasam siireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli

Amac 2 bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik
imkanlar1 artirmak.

Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal

Hedef 2.2 ve akademik gelisimleri desteklenecektir.
Amacin Ilgili Oldugu Ouel Egitim ve Rehberlik

Program

Amacm Iligkili Oldugu ~ » . .

Program Hedefi Ozel Egitim

Performans Gostergeleri

Baslangic
Degeri

PG-2.2.1 Sosyal etkinliklerde en az bir

faaliyete katilan 6zel egitim 6grenci orani 20 2 3 3 3 3 3
PG-2.2.2 Mesleki gelisime yonelik

verilen kurs/seminerlere katilan 6gretmen 20 72 80 80 80 80 80
orant

Sorumlu Birim Okul idaresi ve Ogretmenler

girh];;::'lgl Yapilacak . \rilli Egitim Miidiirligi
S-2.2.1 Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerle olagan gelisim gdsteren dgrencilerin
birlikte yer alacaklar1 sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin standart olarak
Stratejiler diizenlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.
S-2.2.2 Merkezi ve mahalli agilan kurs/seminerlere ilgili tim 6gretmenlerin
katiliminin saglanabilmesi i¢in gerekli tesvikler yapilacaktir.

o  Ogrenme ortamlarinin gelistirilmesinde ve materyallerin iiretilmesinde mali
kaynaklarin yetersizligi nedeniyle ¢aligmalarin yiiriitiilememesi

Riskler e Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezleri’nde verilen egitimlerden etkin ve verimli bir sekilde
yararlanamamasi

Maliyet Tahmini 25.000 TL

e Ozel egitim alanina yonelik 6grenme ortamlari, ders yapilari ve
materyallerinin gelistirme ¢alismalarinin yeterli diizeyde olmamasi

Tespitler e Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan

ogrencilerin yeterli diizeyde katilmamast
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e Ozel egitim alanina yonelik dgrenme ortamlari, ders yapilari ve
materyallerinin gelistirilmesinde ¢aligmalarin artirilmasi

e Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin katilimlarinin artirilmasi

Ihtiyaclar
e Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde devam durumu ve egitim
hizmeti kalitesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik mevzuat
diizenlemesi yapilmasi
Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla dgrencilerin, egitim
ve yasam siireclerindeki potansiyellerini en st diizeye ¢ikaracak ve dzel gereksinimli
Amag 2 bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik
imkanlar1 artirmak.
Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik
Hedef 2.3 . . -
hizmetleri desteklenecektir.
R Il ()| Eitim ve Rehberlik
Program
Amacin iliskili Oldugu .
Program Hedefi Rehberlik

Performans Gostergeleri

PG-2.3.1 Bagimlilikla miicadele amaciyla

=
w~
= 3
&
1724
< A
=]

. e v« 10 15 20 25 30 35 35
verilen egitimlere katilan 6gretmen sayisi
PG‘-Z'S'Z, Baglmllllkla ml}.cvaldele’ amaciyla 10 45 50 55 60 65 70
verilen egitimlere katilan 6grenci sayist
PG-2.3.3 Geligimsel, Onleyici ve
iyilestirici psikososyal destek caligmalart 10 2 3 3 4 5 6

kapsaminda verilen egitim sayisi

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Stratejiler

Riskler

Okul idaresi ve Ogretmenler

flge Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik ve Arastirma Merkezi

S-2.3.1 Ogretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini uygulama konusundaki
yetkinliklerinin artirtlmasi ve dgrencilerin bagimlilikla miicadele bilinglerinin
gelistirmesi amaciyla egitimler diizenlenecektir.

S-2.3.2 Okulumuzda Rehber 6gretmen olmadigindan, 6grencilerin mesleki rehberlik
konusundaki ihtiyaglarini karsilamalari i¢in okulumuz 6gretmenlerine merkezi
hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi,

S-2.3.3 Geligimsel, Onleyici ve iyilestirici psikososyal destek ¢aligmalar1 kapsaminda
ogrencilere yonelik diizenlenen egitimlere katilimlarin artirilmasi saglanacak.
S-2.3.4 Okulumuzda gérev yapan personele yonelik mesleki gelisim faaliyetleri
yiiriitiilmesi saglanacaktir.

e Bagimlilikla ilgili olarak verilecek egitimlerin maliyetinin yiiksek olmasi
e Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi

e [lgili paydaslara sunulacak egitimler igin uzman personel sayisina
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ulasilamamasi

e Egitim icerikleri ve materyallerin iiretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi

Maliyet Tahmini 20.000 TL

e Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda 6gretmenlerin
rehberlik hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi

e Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital iceriklerin yeterli diizeyde
Tespitler olmamasi

e Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber
Ogretmen sayisinin yetersizligi

e Rehberlik hizmetlerinin sunumuna ydnelik dijital igeriklerin hazirlanmasi

Thtiyaglar e  Okulumuza rehber 6gretmen eksikligi

Amac 3
Tiirkiye Yiizyih insasinda milli, manevi ve Kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; cagin

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar ile demokratik anlayisa ve milli
suura sahip sahsiyetli ve iiretken égrenciler yetistirmek.

Tirkiye Yiizyili ingasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢agin
Amac 3 gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli
suura sahip sahsiyetli ve iiretken dgrenciler yetistirmek.

Stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklagimla g¢evre ve iklim degisikligi

LELziteir oLl konusunda farkindaligin artirtlmasi saglanacaktir.
Amacin Ilgili Oldugu Ogrenme Kazanimlari

Program

Amacin iliskili Oldugu

Cevre Bilinci

Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Baslangic
Degeri

PG-3.1.1 Cevre ve iklim degisikli
konularinda verilen egitim sayisi

10 1 2 2 3 3 4

PG-3.1.2 Cevre ve iklim degisikligiyle

ilgi faaliyetlere katilan 6grenci orani 10 2 > 10 12 15 15

PG-3.1.3 Sifir attk ve geri doniisim

uygulamalarinin yayginlastirilmasi adimna 10 1 1 3 4 5 5
okulumuzda diizenlenen konferans sayisi

PG-3.1.3 Sifir attk ve geri doniisim

uygulamalarinin yayginlastirilmas1 adina 10 1 1 1 1 1 1
okulumuzda uygulanan proje sayisi

Sorumlu Birim Okul idaresi ve Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak

Birimler Ilge Milli Egitim Midiirligi



S-3.1.1 Cevre ve iklim degisikligi konularinda ilge genelinde uzman ekipler
tarafindan verilen egitimlere 6gretmenlerin katilmasi saglanacak.

S-3.2.2 Cevre ve iklim degisikligi temal1 etkinlikler diizenlenecek ve tiim
ogrencilerin katiliminin saglanabilmesi adina gerekli tesvikler yapilacaktir.

Bt Ik S-3.3.3 Sifir atik ve geri doniisiim uygulamalarinin okulumuzda uygulanabilmesi i¢in
uzman ekipler tarafindan bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilecektir.
S-3.4.4 Sifir atik ve geri doniisiim uygulamalar1 adina okul temelli projeler
hazirlanacak ve uygulanacaktir.
e Faaliyetlerde siirekliligin saglanamamasi
Riskler e (Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara kars1 direngli olmasi
e Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
Maliyet Tahmini 25.000 TL
e Ogrenci ve ailelerinde cevre ve iklim degisikligi konusunda yeterli
duyarlilik ve farkindaligin olmamasi
Tespitler e iklim degisikligine bagl olarak ortaya ¢ikabilecek afetlerde gerekli
onlemlerin eksikligi
e Dogal kaynaklarin korunmasi ve tasarrufuna karsi tedbirler alinmamasi
e Toplumda gevre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi
intiyaclar e Enerji verimliliginin saglanmasi
e Atiklarin yonetilmesi
Amag 4

Tiirkiye Yiizyih vizyonu dogrultusunda iilkemizin uluslararasi alanda goriiniirliigiinii
artiracak egitim diplomasisi calismalariyla yurt disinda yasayan vatandaslara,
soydaslara ve iilke vatandaslarina yonelik egitim 6gretim faaliyetlerini yayginlastirmak
ve egitim is birlikleri gelistirmek.

Amag 4

Hedef 4.1

Amacin Tlgili Oldugu
Program

Amacin ligkili Oldugu
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Tiirkiye Yiizyil vizyonu dogrultusunda tilkemizin uluslararasi alanda goriniirliigini
artiracak egitim diplomasisi ¢alismalariyla yurt diginda yasayan vatandaslara,
soydaglara ve iilke vatandaslarina yonelik egitim Ogretim faaliyetlerini
yayginlastirmak ve egitim is birlikleri gelistirmek.

Uluslararast kurulusglarla is birligi giiglendirilecek, uluslararasi fonlardan daha fazla
faydalanilmasina yonelik farkindalik artirilacaktir.

Uluslararas1 Egitim Is Birlikleri ve Yurt Dis1 Egitim

Uluslararasi Egitim Is Birlikleri

=
w—‘
= 5
S 080
1723
=
=]

PG-4.1.1 Uluslararas: hareketlilik
programlarina katilim dgrenci sayisi

10 0 1 1 2 2 3

PG-4.1.2 Uluslararasi hareketlilik
programlarina katilim 6gretmen sayisi

10 0 2 3 4 4 5
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PG-4.1.3 AB projeleri kapsaminda
okulumuzda yiiriitiilen proje sayis1

PG-4.1.4 AB projeleri kapsaminda
mabhalli hizmet i¢i kurs/seminerlere katilan 10 2 2 3 5 10 15
Ogretmen/yonetici sayisi

10 4 2 4 5 5 6

Sorumlu Birim Okul idaresi ve Ogretmenler

Is. . AL S ETlERELS flge Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Birimler
S-4.1.1 AB projelerine katilim oranini artirabilmek igin ydnetici ve 6gretmenlerin
diizenlenen egitimlere katilimi tesvik edilecektir.

Stratejiler S-4.1.2 Egitimde uluslararas: gelismeler ve yenilikler takip edilecek, bu kapsamda
politika ve strateji liretimine destek olmak i¢in yurt dist hareketliliklerine katilan
O0gretmen ve dgrenci sayilart artirtlacaktir.

e Dis politikadaki degisimler

Riskler e Ogretmen ve 6grencilerin dil yeterliligi konusundaki eksiklikler
Maliyet Tahmini 310.000 TL

o  Ulkemizin uluslararasi alanda gériiniirliigiiniin beklenen diizeyde olmamasi
Tespitler o Uyesi olunan uluslararasi kuruluslarla is birligi ihtiyacinin artmasi

o Kapsamin genisligi nedeniyle ¢ok fazla paydasla iliski kurulmasi

e  Uluslararasi kuruluslarla diyalogun gii¢lendirilmesi
. e  Uluslararasi kuruluslara iliskin bilgilendirme ve farkindalik ¢alismalari
Ihtiyaclar

o  Uluslararasi proje hazirlama ve bagvuru stirecleri hakkinda bilgilendirme

calismalari

Amac 5

Tiirkiye Yiizyih vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli
personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen
kurumsal yapiy1 gelistirmek.
Tirkiye Yizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii,
Amacg 5 nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap
verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.
21. yiizyill becerileri ve ihtiyaglar1 kapsaminda tiim egitimcilerin mesleki
Hedef 5.1 gelisimlerine katki saglayabilmek icin mesleki gelisimi destekleyici politikalar
gelistirilecek, personel nitelikleri artirilacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu Kurumsal Kapasite
Program

Amacin Iligkili Oldugu . e
Program Hedefi Ogretmen ve Yoneticiler

Performans Gostergeleri

Baslangic
Degeri

PG-5.1.1 Y1l igerisindeki hizmet i¢i
egitimlere katilan yOnetici orani

10 2 2 2 2 2 2



PG-5.1.2 Y1l igerisindeki hizmet i¢i
egitimlere katilan 6gretmen orani
PG-5.1.3 Mahalli hizmet i¢i kurslarda

gorev alan yonetici sayisi

PG-5.1.4 Mahalli hizmet i¢i kurslarda

gorev alan 0gretmen sayisi

10 3 4 5 6 7 8
10 0 1 2 2 2 2
10 0 1 2 2 2 2

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi ve Ogretmenler

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik ve Arastirma Merkezi

S-5.1.1 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglayabilmek adina ilge
genelinde diizenlenen mahalli hizmet i¢i seminer/kurs 6gretmenlerin katilmasi tegvik

Stratejiler edilecektir.
S-5.1.2 Mesleki beceriler kapsaminda ortaya ¢ikan iyi 6rnekler tanitimi yapilarak
odiillendirilecek.
e YOK ve iiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkani saglanamamast
Riskler e Politika degisiklikleri yasanmasi
e Degisen teknolojik gelismelere kars1 uyum
Maliyet Tahmini 25.000 TL
e Yonetici ve dgretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde iiniversiteler ile
yeterli diizeyde is birligi imkan1 saglanamamasi
o  Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve
Tespitler niceliginin gelistirilmeye agik olmasi
e Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi
o  Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyag ve énceliklerini belirlemede okullarin
ihtiyaglarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi
e Ihtiyag duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere iiniversiteler araciligiyla
mesleki gelisim egitimlerinin verilmesi
e Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaglara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni
Ihtiyaclar yaklasimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli
mesleki gelisim ve dgretmen-yonetici hareketlilik programlarinin
yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin
artirilmasi
Tirkiye Yizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giicli,
Amag 5 nitelikli personelle egitime erigsimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap
verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.
Tim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak doga kaynakli
Hedef 5.2 afetlere ve bulasici hastaliklara karsi direncli, ¢evreci ve nitelikli mimariye sahip
egitim ortamlarimin olusturulmasi saglanacaktir.
Amacin Tlgili Oldugu Kurumsal Kapasite
Program

Amacin ligkili Oldugu
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG-5.2.1 Ortaokul binasinin deprem

tahkiki yapilip yapilmadig

PG-5.2.2 Dogal afetler ve bulasici
hastaliklara yonelik gerceklestirilen egitim

Fiziki Alt Yap1 (Yatirim, Donatim, Insaat)

Baslangic
Degeri

10 0

(e}
=)
=)
=)
=)

10 2 3 4 4 5 5
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sayi1si

PG-5.2.3 Dogal afetler ve bulasict

hastaliklara yonelik gerceklestirilen 10 40 45 45 50 55 60
egitimlere katilan Ogrenci sayisi

PG-5.2.4 Dogal afetler ve bulasici

hastaliklara yonelik gerceklestirilen 10 8 10 15 20 25 30
egitimlere katilan Ogretmen sayisi

Sorumlu Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak 0. 5 priim Midiirlogi

Birimler
S.5.2.1 Dogal afetlere ve bulasici hastaliklara karsi alinabilecek tedbirlerle ilgili
personellere ve flge Milli Egitim Miidiirliigii koordinesinde egitimler diizenlenmesi
saglanacaktir.
Stratejiler S.5.2.1 Dogal afetlere ve bulasici hastaliklara kars1 alinabilecek tedbirlerle ilgili
agilan kurslara/seminerlere 6gretmenlerin ve 6grencilerin katilmasi tesvik edilecektir.
S.5.2.2 Okulun i¢ donatim ihtiyaglarmin karsilanmas icin ilce MEM gerekli
yazismalar yapilacaktir.
Doga ki kl1 afetl
Riskler ° Dosakaynakhaleter -
e Tasarruf 6nceliklerindeki degisiklikler
Maliyet Tahmini 120.000 TL
Tespitler e  Okullarda salgin ve bulasici hastaliklarin bulas ve yayilma oraninin yiiksek
olmasi
e Egitim binalarinin niteliginin artirilmasi i¢in fiziksel imkanlarimin
.. iyilestirilmesi
Ihtiyaclar

e  Ortak kullanim alanlarinda hijyen kurallarina uyulmasinin saglanmasi
e Bulasici hastaliklara karsi personelin ve dgrencilerin bilinglendirilmesi

Tirkiye Yizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giicli,
Amag 5 nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap

verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

Egitim Sistemimizi en uygun teknoloji ile biitiinlestirerek egitim faaliyetlerinin

Hedef 5.3 kesintisiz olarak siirdiiriilmesine ve {iilkemizin bilgi toplumu olmasina katki
saglanacaktir.

Amacin llgili Oldugu Kurumsal Kapasite

Program

Amacin iliskili Oldugu

Program Hedefi Fiziki Alt Yap1 (Yatirim, Donatim, Ingaat)

Performans Gostergeleri

Baslangic
Degeri

PG-5.3.1 Okulumuzdaki etkilesimli

10 100 100 100 100 100 100

tahtalarinin siniflara orani
PG-5.3:2 Okulumuzda ag alt yapisi olup 10 1 | 1 1 | |
olmadig1
PG-5.3.3 Okulumuzda genis bant internet

o 5 10 1 1 1 1 1 1
erisimi olup olmadigi
PG-5.3.4 Okulumuzda yenilik¢i sinif olup 10 0 0 | | | |

olmadig1



Sorumlu Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak e ey e e
Birimler Ilge Milli Egitim Midiirliga

S-5.3.1 Okulumuzun teknoloji altyapilari iyilestirilecek ve mevcut altyapinin
Stratejiler kullanilabilir olarak kalmasi saglanacaktir.
S-5.3.2 Okulumuza “yenilik¢i sinif” kurulacaktir.

Riskler Okul idaresi ve Ogretmenler

Maliyet Tahmini 220.000 TL

e Teknolojik altyap1 ve donanim acisindan bolgesel farkliliklar
Tespitler e Egitim ortamlarinda teknolojik olanaklardan daha fazla yararlanma imkani
e Ogrencilerin egitim teknolojilerini kullanmaya yatkinlig
e Teknolojik altyap1 ve donanim agisindan bolgesel farkliliklarinin ortadan
Ihtiyaclar kaldirilmas1 amaciyla ag altyapisi, internet erisimi ve fiziki yeterliliklerin
gelistirilmesi

Okulumuzun stratejik planinda belirlenen amag¢ ve hedefler, egitimde miikemmelligi
ve erisim esitligini saglamay1 hedefleyen kapsamli bir yol haritas1 sunmaktadir. ilk amacimiz,
tim G6grencilerimize firsat esitligi saglayarak egitim siireclerine erisimi artirmak ve onlari
evrensel yeterliliklerle donatarak milli ve manevi degerlerle yetistirmektir. Bu dogrultuda,
egitim ortamlarinin etkin kullanimi ve egitim siireclerinin iyilestirilmesi i¢in ¢esitli stratejiler
ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Ozellikle okul éncesi egitimde erisim imkanlarmin artirilmasi, bilimsel ve kiiltiirel
etkinliklere katilimin tesvik edilmesi ve Ogrencilerin okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesi
oncelikli hedefler arasindadir. Okul Oncesi egitimin onemine dair farkindaligin artirilmasi,
fiziki mekanlarin iyilestirilmesi ve veli-okul is birliginin giiclendirilmesi bu hedeflerin
gerceklestirilmesi i¢in atilacak adimlar arasindadir. Ayrica, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
katilimin artirilmasi i¢in 6grenciler arasinda yarigmalar diizenlenmesi ve okul dis1 6grenme
ortamlarinin kullanilmasi gibi stratejiler de planlanmuigtir.

Ogrenme kayiplarinin azaltilmasi, destekleme ve yetistirme kurslarmmn etkinliginin
saglanmast ve devamsizlik oranlarinin diisiiriilmesi i¢cin gereken tedbirlerin alinmasi da
onemli hedeflerimizdendir. Bu baglamda, okulumuzda O6grencilerin ihtiyaclarina yonelik
rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi, ©6grenci devamliliginin saglanmasi ve Ogrenme
kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin giiglendirilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Ortaokullarda yabanci dil yeterliliklerinin gelistirilmesi i¢in dil smifinin agilmasi,
yabanci dil becerilerini gelistirecek materyallerin hazirlanmas1 ve Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerinin desteklenmesi de planlarimiz arasindadir. Bu kapsamda, yabanci dil 6grenme
motivasyonunu artirmak i¢in ¢esitli projeler ve etkinlikler diizenlenecektir.

Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinde ise, 6grencilerin bireysel &zelliklerine uygun
tyilestirmeler yaparak egitime erisimlerini artirmak ve onlarin toplumsal hayata uyum
saglamalarin1 kolaylastirmak hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, 6zel gereksinimli 6grencilerin
egitimine yonelik fiziksel, beseri ve teknolojik imkanlarin artirilmasi, 6gretmenlerin bu
alandaki mesleki gelisimlerinin desteklenmesi ve rehberlik hizmetlerinin etkinliginin
artirilmasi i¢in ¢aligmalar ylriitiilecektir.

Son olarak, Tiirkiye Yiizyil1 vizyonu dogrultusunda, fiziki ve teknolojik altyapisiyla
giclii, nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve hesap
verebilen kurumsal yapiyr gelistirmek. Bu gercevede, egitim sistemimizi en uygun teknoloji
ile biitiinlestirerek egitim faaliyetlerinin kesintisiz olarak siirdiiriilmesini ve ililkemizin bilgi
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toplumu olmasina katki saglamayi1 hedefliyoruz. Ayni zamanda, tiim egitimcilerin mesleki
gelisimlerine katki saglamak amaciyla mesleki gelisimi destekleyici politikalar gelistirilecek
ve personel nitelikleri artirilacaktir.

MALIYETLENDIRME

Stratejik planlamada, hedeflerin gerceklestirilmesi icin gereken kaynaklarin
belirlenmesi ve yonetilmesi kritik 6neme sahiptir. Maliyetlendirme, bu siirecin merkezindedir
¢linkii planlanan hedeflere ulasmak i¢in gerekli olan biitcenin tahmin edilmesini ve
yonetilmesini saglar. ilce Milli Egitim Miidiirliigii olarak, 2024-2028 Stratejik Planimizin
maliyetlendirme boliimiinde, hedeflerimizi gerceklestirmek icin dngoriilen maliyetleri detayli
bir sekilde ele aliyoruz.

Maliyetlendirme siirecindeki ana gayemiz, stratejik amaglarimizi ve hedeflerimizi
gerceklestirmek icin gereken kaynaklarin dogru bir sekilde belirlenmesi ve bu kaynaklarin
etkin bir bi¢imde kullanilmasini1 saglamaktir. Bu, politika tercihlerimizin ve karar alma
stirecimizin saglam bir zeminde yiiriitilmesini saglar. Boylelikle, stratejik planimiz ile
biitgemiz arasindaki baglant1 gii¢lenir ve kaynaklarin 6nceliklendirilmesi siireci daha etkili
hale gelir.

Maliyetlendirme siirecimiz, detayli bir analiz ve katilimci bir yaklasimi igerir.
Hedeflere iliskin stratejilerimiz, kapsamli bir durum analizi ¢alismasi ve ilgili birimlerin
katilimiyla belirlenmistir. Stratejilere iliskin maliyetlerin belirlenmesi asamasinda ise, genel
yonetim giderleri gibi temel unsurlar oncelikle ayrilmis ve daha sonra stratejilere iliskin
tahmini maliyetler belirlenmistir. Bu siiregte, hedef maliyetleri ve amag¢ maliyetleri de
ayrintili bir sekilde ele alinarak stratejik planimizin genel maliyeti belirlenmistir.

Stratejik planimizin maliyetlendirme siirecinde, ongoriilen harcamalarin dengeli bir
sekilde dagitilmasina da 6zen gosterdik. Bes yillik tahmini biitge dagilimlarini analiz ederek,
belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in gerekli olan kaynaklarin zaman i¢inde nasil kullanilacagini
planladik. Bu analiz sonucunda, plan donemi boyunca toplamda tahmini olarak 840bin TL'lik
bir harcama 6ngordiik.

Maliyetlendirme stireci, sadece bir biitce belirleme egzersizi degil, ayn1 zamanda
kaynaklarin etkin bir sekilde yonetilmesini saglayan bir stratejik yol haritasi olusturma
strecidir. Bu stiregte, katilimcr bir yaklasim benimseyerek, seffaf ve rasyonel kararlar
almamiz1 saglayacak bir cerceve olusturduk. Stratejik planimizin maliyetlendirme boliimii,
hedeflerimize ulagsmak i¢in gereken kaynaklarin saglanmasi ve yonetilmesi konusunda bize
rehberlik eden bir kilavuz niteligi tagimaktadir.
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Tahmini Amag ve Hedef Maliyet Tablosu
Tablo 1: Tahmini Amag ve Hedef Maliyetleri

2024 2025 2026 2027 2028 TOPLA

AMAC | HEDEF | % YILI YILI YILI YILI M

Hf‘ief 3.000 5.000 5.000 5.000 5000  23.000
Hf‘;ef 3.000 5.000 5.000 5.000 5000  23.000b
1 Hedef
S~ 13 5000 7.000 8.000  10.000  10.000  40.000
z :
Hf‘ief 1.000 2.000 3.000 3.000 4.000 12.000
Hf‘;ef 1000 2000  3.000  3.000 4000  12.000
H;‘}ef 1.000 2.000 3.000 3.000 4.000 12.000
1 Hedef
S 0e 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 15.000
> 2.2
z :
H;‘;ef 1.000 2.000 3.000 3.000 4.000 12.000
1 Hedef
Sen ece 3.000 5.000 5.000 5.000 5000  23.000b
> 3.1
z :
1 Hedef
=R a1 45000 45000  50.000 55000 65000  300.000
z :
Hg‘ief 3.000 5.000 5.000 5.000 5000  23.000b
1 Hedef
§ " s 10.000  15.000  20.000  25.000  30.000  100.000
z :
Hedef

53 25.000 35.000 45.000 45.000 50.000 200.000




BOLUM 3
11. IZLEME VE DEGERLENDIRME

11.1. Plan izleme ve Degerlendirme

Okulumuzun stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in
bu hedeflere ulasma durumlarinin tespit edilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme siiregleriyle miimkiin olmaktadir. Bu siiregler, okulun genel performansini
izlemek, stratejik planin etkinligini artirmak ve gerekli diizeltici onlemleri zamaninda almak
icin hayati 6neme sahiptir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
stirecidir. Bu siirecte, belirlenen performans gostergeleri ve stratejiler ¢ercevesinde toplanan
veriler diizenli olarak analiz edilir. Okulumuzda izleme siireci, 6grenci basarit oranlari,
Ogretmen performansi, kaynaklarin etkin kullanimi gibi alanlarda kapsamli veri toplama ve
analiz islemlerini icerir. Bu verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi, hedeflere ne kadar
yaklasildiginin ve stratejilerin ne 6lgiide etkili oldugunun belirlenmesine yardimci olur.

Degerlendirme siireci ise, uygulama sonuglariin belirlenen amag ve hedeflere kiyasla
Ol¢iilmesi ve bu sonuglarin tutarlilik ve uygunlugunun analiz edilmesidir. Degerlendirme,
yalnizca performans gostergelerinin gerceklesme durumunu tespit etmekle kalmaz, ayni
zamanda sapmalarin nedenlerini ve bu sapmalarin giderilmesi i¢in gerekli ¢oziim Onerilerini
de ortaya koyar. Bu siirecte, hedeflerden sapmalarin nedenleri arastirilir ve alternatif stratejiler
gelistirilir.

Okulumuzda izleme ve degerlendirme siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, MEB
2024-2028  Stratejik  Plan1  Izleme ve Degerlendirme Modeli  dogrultusunda
gerceklestirilecektir. Bu model, MEB 2019-2023 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
Modelinin gelistirilmis bir siirlimiidiir ve izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel
ilkeleri icermektedir. Bu ilkeler, katilimcilik, saydamlik, sonuclar1 iletme (geri bildirim),
hesap verebilirlik, bilimsellik, tutarlilik ve nesnellik olarak ifade edilebilir.

Okulumuzda izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler sunlardir:
Katihmeilik: Tiim paydaslarin siirece aktif katilim1 saglanarak, karar alma siireglerine genis
bir perspektif kazandirilacaktir.

Saydamhk: Izleme ve degerlendirme siirecindeki tiim islemler agik ve seffaf bir sekilde
yiiriitiilecek, veriler ve sonuglar tiim paydagslarla paylasilacaktir.

Geri Bildirim: Elde edilen sonuglar diizenli olarak paylasilacak ve bu geri bildirimler
15181nda stratejiler gozden gegcirilecektir.

Hesap Verebilirlik: Tiim siiregler belirli bir hesap verebilirlik cergevesinde yiiriitiilecek,
sonuglar ve performans gostergeleri seffaf bir sekilde raporlanacaktir.

Bilimsellik: Verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi siirecleri bilimsel
yontemlere dayandirilacak ve objektif veriler kullanilacaktir.

Tutarhlk: izleme ve degerlendirme siirecindeki tiim islemler, belirlenen stratejik hedeflerle
uyumlu ve tutarli olacaktir.

Nesnellik: Degerlendirme siirecinde tiim veriler ve sonuclar objektif kriterler dogrultusunda
degerlendirilecektir.
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11.2.izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi

Okulumuzun stratejik planinda belirlenen amag ve hedeflerin gerceklesme durumlarini
izlemek ve degerlendirmek, stratejik planin basarist icin kritik éneme sahiptir. Izleme ve
degerlendirme siirecinin etkin bir sekilde isleyebilmesi i¢in hizli ve gilivenli veri akisinin
saglanmasi ve tiim paydaslarin katiliminin artirilmasi gerekmektedir.

Izleme ve degerlendirme siireci, her yil egitim 6gretim yil1 sonunda baslayacak ve 31
Temmuz tarthine kadar devam edecektir. Bu siirecte, okulumuzda gergeklestirilen tiim
faaliyetler ve performans gostergeleri, Milli Egitim Bakanhig: ve il Milli Egitim Miidiirliigii
tarafindan belirlenen raporlama araglar1 kullanilarak izlenecek ve kayit altina alinacaktir. Bu
araglar, veri toplama, analiz ve raporlama siireglerinin standardize edilmesini ve verilerin
karsilastirilabilir olmasini saglayacaktir.

Elde edilen veriler, her yil 31 Aralik tarihine kadar degerlendirilerek, izleme
sonuclarina yonelik kapsamli bir analiz yapilacaktir. Bu analizler, performans gdstergelerinin
hedeflerle ne dlgiide oOrtiistiigiinii ortaya koyacak ve iyilestirmeye agik alanlar belirleyecektir.

%
L/ T \4
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11.3. Performans Goéstergeleri

Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlagsmanin saglanmasi ve giivenirligin
temin edilmesi 6nemli bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik kart1 olarak
nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Kart1” gelistirilmesi uygulamasi okulumuzda da
yiriitilmiistiir. Gelistirilen performans gostergesi kart1 ile her bir performans gdstergesinin
veri kaynagi, analitik cercevesi, kapsami, veri temin donemi, iliskili oldugu stratejiler,
sorumlu birim gibi bir¢ok bilgi kayit altina alinmistir. Bu yolla performans gostergelerine
iligkin izleme verilerinin giivenirliginin ve karsilagtirilabilirliginin glivence altina alinmasi
saglanmistir. Gosterge kartlarimin birlestirilmesi ile de hedef kartlar1 olusturulmustur.
Gosterge kartlarinda belirtilen kavramsal ¢ergeve, tanim, hesaplama yontemi gibi gostergeye
iligkin temel bilgiler Gosterge Bilgi Tablosunda toplanmis ve tiim birimlerimize stratejik plan
stirecinin tamamlanmas1 ardindan, gerekli degerlendirmeleri yapmak tizere teblig edilmistir.

SORUMLU
BIRIM ve
Is
BIRLIGI

Dkulumuzda firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim
ortamlarimin etkin kullanildigr bir ekosistem insa ederek 6grencileri cagin gerektirdigi
evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saghkli ve mutlu
bireyler olarak yetistirmek.

-

Hedef 1.1 Okulumuzda firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik =
iyilestirmeler hayata gecirilecektir. o §

Q

s 5

£ 3

»50 =)
S-1.1.1 Ogrencilerin sube dagilimlar1 goz 6niinde bulundurularak hinterlant alanlarinda % _5
diizenlemeye gidilecektir. > =]
S-1.1.2 Egitimde firsat esitligi ¢er¢evesinde;dgrencilerin egitim materyallerine ticretsiz § é
ulasimini saglayabilmek i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir. | g=
S-1.1.3 Sube 6grenci sayisi fazla olan siniflarin fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir. = i
S-1.1.4 Ogrencilerin sube ve dgretmen segimi okul idareleri tarafindan sistem {izerinden g =
otomatik olarak yapilacaktir. S

&

Hedef 1.2 Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlari artirilacaktir. LE )50

Q =

g | 3

= =l
S-1.2.1 Okul 6ncesi egitiminin dnemine dair goriiniirliik faaliyetleri yiiriitiilecektir. 50 i E
S-1.2.2 Okul 6ncesi egitimde fiziki mekanlar iyilestirilecektir. 4 R=e
S-1.2.3 Okul 6ncesi egitimde veli-okul is birligi artirilacaktir. 2 f_%“i
S-1.2.4 Okul 6ncesi egitim ¢aginda olup okullara kayit yaptirmayan ¢ocuklarin ailelerine 5 = >
yonelik veli ikna komisyonlar1 kurulacaktir. s =

g2
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SORUMLU
BiRIiM ve
iS BIRLiGI

Okulumuzda firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigl, 6gretim siirecleri ve egitim ortamlarimin etkin
kullanildigr bir ekosistem insa ederek dgrencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve
manevi degerleri benimsemis saghkh ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.3 Okulumuzda bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet
gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla
ogrencilere okuma kiiltlirii kazandirilacaktir.
5| B
g =
E | £
S-1.3.1 Okulda o6grenciler arasi yarigmalar diizenlenecek, gergeklestirilen tim etkinliklere )“0;30 §
katilim oranini artirabilmek i¢in gerekli tesvikler yapilacaktir. O =
S-1.3.2 Okul dis1 6grenme ortamlart kapsaminda; miize ve 6ren yerleri, tarihi eserler, camiler, 4 R=
kaleler, sehitlikler, kiitiphaneler, bilim merkezi vb. mekénlarin ziyaret edilmesi saglanacaktr. 2 iy
S-1.3.3 Okuma kiiltiiriinii gelistirebilmek i¢in okulda projeler hazirlanacak., okul ziyaretlerinde _§ =
bulunulacak, okulda yarigmalar diizenlenecek, farkindalik olugturan ¢aligma sahibi = =
ogrenciler/6gretmenler odiillendirilecektir. 2 3
S-1.3.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine © =
katilim saglanacak.
S-1.3.5 Okulumuzda saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik ¢aligmalar
yiiriitiilecektir. Okul bahgelerinde geleneksel cocuk oyunlarina yonelik alanlar olusturulacaktir.
Hedef 1.4 Okulumuzda 6grenme kayiplarimi azaltmaya yonelik iyilestirme calismalar
gerceklestirilecektir.
$— H=1
P g
loli} 2
S-1.4.1 Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilim oranini artirabilmek igin gerekli tesvikler 2 £
yapilacak ve kurslarin amacina uygun isleyisi saglanacaktir. ; 3B
S-1.4.2 Okulda egitim alan 6grencilerin durumlarinin, e-Okul Yo6netim Bilgi Sistemi’ne eksiksiz % 2
bir sekilde islenmesi ve egitim hizmetlerine yonelik gerekli planlamanin yapilmasi saglanacaktir. = E
S-1.4.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilecek, ortaya ¢ikan sorun alanlartyla ilgili E o
gerekli dnlemler alinacaktir. @) =
g 2 = _ 8
Hedef 1.5 Ortaokullarda ogrenim gdren Ogrencilerin yabanci dil yeterlilikleri g ° Qé g g g
gelistirilecektir. =758 g Ego =
2 om =
o © = =




S-1.5.1 Okulumuzda yabanci dil becerilerini gelistirici etkinlikler, faaliyetler ve projeler
yiiriitiilecektir.

S-1.5.2 Okulumuzda yabanci dil becerilerini gelistirici materyaller gelistirilecek ve bu
materyaller baska okullara 6rnek olarak gonderilecektir.

S-1.5.3 Yabanci dil 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine katki saglayabilmek icin Ilge Milli
Egitim Miidiirliigi ile ortak caligmalar yiiriitiilecektir.

S-1.5.3 Okulumuzda yabanci dil agirlikli sinif agilmasi saglanacak.

SORUMLU
BIRIM ve
s
BIRLIiGI
Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla dgrencilerin, egitim ve yasam siireclerindeki
potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak
bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik

imkanlar1 artirmak.

HEDEF ve STRATEJILER

Hedef 2.1 Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme ihtiyaglarma uygun fiziksel
ve beseri iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.

S-2.1.1 Kaynastirma/Biitiinlestirme dgrencilerimizden okulumuzun pansiyonu olmadig1 icin
faydalanan 6grenci bulunmamaktadir.

S-2.1.2 Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerini siirdiiren 6grencilere yonelik bilgi,
beceri, tutum ve farkindalik kazandirmak icin ilgili tiim paydaslara (6gretmenler, okul
yoneticileri ve aileler) ¢cevrim i¢i veya yiiz yiize egitimler verilecektir.

S-2.1.3 Ogretmenlerin; 6zel egitim stratejileri, teknikleri ve en iyi uygulamalar hakkinda
acilan hizmet i¢i egitimlere katiliminin saglanabilmesi i¢in gerekli tesvikler yapilacaktir.

Okul idaresi ve Ogretmenler

flge Milli Egitim Miidiirliigi,
Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Sii

Hedef 2.2 Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.

S-2.2.1 Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerle olagan gelisim gdsteren dgrencilerin birlikte yer
alacaklar1 sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin standart olarak diizenlenmesine
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

S-2.2.2 Merkezi ve mahalli agilan kurs/seminerlere ilgili tim ogretmenlerin katiliminin
saglanabilmesi igin gerekli tesvikler yapilacaktir.

Okul idaresi ve Ogretmenler
flge Milli Egitim Miidiirliigii

Hedef 2.3 Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik g © 3 %D = |
hizmetleri desteklenecektir. =7 80 B = &
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S-2.3.1 Ogretmenlerin  bagimlilikla miicadele programlarii  uygulama konusundaki
yetkinliklerinin artirilmasi ve &grencilerin bagimlilikla miicadele bilinglerinin gelistirmesi
amaciyla egitimler diizenlenecektir.

S-2.3.2 Okulumuzda Rehber ogretmen olmadigindan, Ogrencilerin mesleki rehberlik
konusundaki ihtiyaglarini kargilamalari i¢in okulumuz 6gretmenlerine merkezi hizmet igi
egitimler diizenlenmesi,

S-2.3.3 Gelisimsel, oOnleyici ve iyilestirici psikososyal destek ¢aligmalari kapsaminda
ogrencilere yonelik diizenlenen egitimlere katilimlarin artirilmasi saglanacak.

S-2.3.4 Okulumuzda gorev yapan personele yonelik mesleki gelisim faaliyetleri yiiriitiilmesi
saglanacaktir.

SORUMLU
BiRIM ve
Is
BIiRLiGi

Tiirkiye Yiizyili insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar ile demokratik anlayisa ve milll suura sahip
sahsiyetli ve iiretken dgrenciler yetistirmek.

Hedef 3.1 Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla c¢evre ve iklim
degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

S-3.1.1 Cevre ve iklim degisikligi konularinda ilge genelinde uzman ekipler tarafindan verilen
egitimlere 6gretmenlerin katilmasi saglanacak.

S-3.2.2 Cevre ve iklim degisikligi temali etkinlikler diizenlenecek ve tiim ogrencilerin
katiliminin saglanabilmesi adina gerekli tegvikler yapilacaktir.

S-3.3.3 Sifir atik ve geri doniisiim uygulamalarinin okulumuzda uygulanabilmesi igin uzman
ekipler tarafindan bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilecektir.

S-3.4.4 Sifir atik ve geri doniisiim uygulamalar1 adina okul temelli projeler hazirlanacak ve
uygulanacaktir.

Okul idaresi ve Ogretmenler
Ilge Milli Egitim Miidiirligii

HEDEF ve STRATEJILER

SORUMLU
BIiRIM ve
Is

BIRLIGI

Tiirkiye Yiizyil1 vizyonu dogrultusunda iilkemizin uluslararasi alanda goriiniirliigiinii artiracak egitim
diplomasisi ¢calismalariyla yurt disinda yasayan vatandaslara, soydaslara ve iilke vatandaglarina yonelik egitim

ogretim faaliyetlerini yayginlagtirmak ve egitim is birlikleri gelistirmek.
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Hedef 4.1 Uluslararas: kuruluslarla is birligi giiclendirilecek, uluslararasi fonlardan daha
fazla faydalanilmasina yonelik farkindalik artirilacaktir.

S-4.1.1 AB projelerine katilim oranini artirabilmek i¢in yonetici ve 6gretmenlerin diizenlenen
egitimlere katilimi tegvik edilecektir.

S-4.1.2 Egitimde uluslararas: gelismeler ve yenilikler takip edilecek, bu kapsamda politika ve
strateji liretimine destek olmak i¢in yurt disit hareketliliklerine katilan 6gretmen ve 6grenci
sayilar1 artirilacaktir.

Okul idaresi ve Ogretmenler

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik ve

Arastirma Merkezi

HEDEF ve STRATEJILER

SORUMLU

BiRIM ve

Is

BIRLIiGi

Tiirkiye Yiizyil1 vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla gii¢lii, nitelikli
personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal
yapiyi gelistirmek.

Hedef 5.1 21. yiizyil becerileri ve ihtiyaclari kapsaminda tim egitimcilerin mesleki
gelisimlerine katki saglayabilmek icin mesleki gelisimi destekleyici politikalar gelistirilecek,
personel nitelikleri artirilacaktir.

S-5.1.1 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglayabilmek adina ilge genelinde
diizenlenen mahalli hizmet i¢i seminer/kurs 6gretmenlerin katilmasi tesvik edilecektir.

S-5.1.2 Mesleki beceriler kapsaminda ortaya ¢ikan iyi Ornekler tanitimi yapilarak
odiillendirilecek.

Okul idaresi ve Ogretmenler

flge Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik

ve Arastirma Merkezi

Hedef 5.2 Tiim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak doga
kaynakli afetlere ve bulasici hastaliklara karsi direngli, ¢evreci ve nitelikli mimariye sahip
egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

S.5.2.1 Dogal afetlere ve bulasici hastaliklara karsi alinabilecek tedbirlerle ilgili personellere
ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii koordinesinde egitimler diizenlenmesi saglanacaktir.

S.5.2.1 Dogal afetlere ve bulasici hastaliklara karsi alinabilecek tedbirlerle ilgili agilan 2
kurslara/seminerlere 6gretmenlerin ve dgrencilerin katilmasi tegvik edilecektir. g
S.5.2.2 Okulun i¢ donatim ihtiyaglarinin karsilanmasi icin ilce MEM gerekli yazigmalar E
yapilacaktir. g
Hedef 5.3 Egitim Sistemimizi en uygun teknoloji ile biitiinlestirerek egitim - =
faaliyetlerinin kesintisiz olarak siirdiiriilmesine ve iilkemizin bilgi toplumu olmasina katki | = g .= g
saglanacaktir. g3 E@s

Egitim [llge Milli Egitim Miidiirliigi
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S-5.3.1 Okulumuzun teknoloji altyapilari iyilestirilecek ve mevcut altyapinin kullanilabilir
olarak kalmasi saglanacaktir.
S-5.3.2 Okulumuza “yenilik¢i sinif” kurulacaktir.

Yukarida belirtilen performans gostergeleri, okulumuzun stratejik hedeflerine ulagma
stirecinde kritik rol oynamaktadir. Bu gostergelerin diizenli olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi, okulumuzun egitim kalitesini artirmak, Ogrencilerimizin akademik ve
kisisel gelisimlerini desteklemek ve genel olarak okul performansini iyilestirmek i¢in gereken
adimlarin atilmasini saglayacaktir. Performans gostergesi kartlar1 ve hedef kartlari, bu siirecin
seffaf ve sistematik bir sekilde yiirlitiilmesine yardimc1 olacaktir.

PERFORMANS GOSTERGES|I SORUMLULUKLARI
SORUMLU
HEDEF ve PERFORMANS GOSTERGELERI BIRinS“ ve
BIiRLIiGi

Okulumuzda firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri cagin gerektirdigi
evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler
olarak yetistirmek.

Hedef 1.1 Okulumuzda firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik
iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

PG-1.1.1 Okulun egitim bolgesinde 6-9 yas okullagma orani
PG-1.1.2 Okulun egitim bolgesinde 10-13 yas okullagsma oran
PG-1.1.3 Ogrenci sayis1 30°dan fazla olan sube orani

Ilge Milli Egitim
Miidiirligii ve
Ilkokullar

Okul idaresi ve
Ogretmenler

Hedef 1.2 Okul 6ncesi egitim desteklenerek erigim imkanlar artirtlacaktir.

PG-1.2.1 En az bir y1l okul 6ncesi egitim almis birinci sinif 6grenci orani
PG-1.2.2 3-5 yas okul 6ncesi okullagsma orani

PG-1.2.3 4-5 yas okul dncesi okullagsma

PG-1.2.4 Ebeveynine aile egitimi verilen okul 6ncesi ¢ocuk sayisi

Okul idaresi ve
Ogretmenler
Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii ve ilkokullar

Hedef 1.3 Okulumuzda bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet
gibi alanlarda etkinliklere katilim oram artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla
ogrencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

PG-1.3.1 Okulumuzda en az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci orani

PG-1.3.2 Okulumuzda en az bir sportif etkinlige katilan 6grenci orani

PG-1.3.3 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi

PG-1.3.4 Okuma kiiltiiriinii artirmaya yo6nelik diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci orani
PG-1.3.5 Okuma kiiltiiriinii artirmaya yonelik diizenlenen etkinlik say1si

PG-1.3.6 Okul dis1 6grenme ortamlarindan yararlanan 6grenci orani

PG-1.3.7 Okulumuzda en az bir sanatsal ve kiiltiirel etkinlige katilan 6grenci orani
PG-1.3.8 Okulumuzda saglikli yasamla ilgili gerceklestirilen faaliyet sayisi

PG-1.3.9 Geleneksel gocuk oyunlarina yonelik bahge diizenlemesi

Okul idaresi ve Ogretmenler
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii



Hedef 1.4 Okulumuzda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik iyilestirme ¢alismalari
gerceklestirilecektir.

PG-1.4.1 Destekleme ve Yetistirme Kurslarindan yararlanan 6grenci orani
PG-1.4.2 Destekleme ve Yetistirme Kurslarini katilan 6grencilerin bu kurslar1 tamamlama

orant
PG-1.4.3 Ilkokullarda yetistirme programina dahil olmasi beklenen dgrencilerin programa

katilma orani
PG-1.4.4 20 giin ve {izeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani

Hedef 1.5 Ortaokullarda 6grenim goren 6grencilerin yabanci dil yeterlilikleri
gelistirilecektir.

PG-1.5.1 Yabanci dil sinifi sayist.

PG-1.5.2 Okulda yabanc1 dil becerilerini gelistirmek amactyla hazirlanan yabanci dil egitim
materyal sayisi

PG-1.5.3 Mesleki gelisim egitimlerine katilan yabanci dil 6gretmen orani

Okul idaresi ve

Ogretmenler

Okul idaresi ve Ogretmenler

flge Milli Egitim
Miidiirligi

flge Milli Egitim Miidiirliigii

HEDEF ve PERFORMANS GOSTERGELERI

SORUMLU
BiRIM ve

Is

BIRLIiGi

Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam
siireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye c¢ikaracak ve o©zel gereksinimli bireylerin
toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlari artirmak

Hedef 2.1 Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme ihtiyaglarina uygun fiziksel
ve beseri iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.

PG-2.1.1 Kaynagtirma yoluyla egitim alan 6grencilerin okulumuzdaki toplam 6zel egitim
ihtiyaci olan 6grencilere orant

PG-2.1.2 Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari egitim verilen personel sayisi
PG-2.1.3 Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 egitim verilen veli sayisi

Okul idaresi ve Ogretmenler

Ilge Milli Egitim Mudiirlig,
Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Hedef 2.2 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.

PG-2.2.1 Sosyal etkinliklerde en az bir faaliyete katilan 6zel egitim 6grenci oranm
PG-2.2.2 Mesleki gelisime yonelik verilen kurs/seminerlere katilan 6gretmen orani

Okul idaresi ve

Ogretmenler

flge Milli Egitim
Midiirligi
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Hedef 2.3 Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik
hizmetleri desteklenecektir.

PG-2.3.1 Bagimlilikla miicadele amaciyla verilen egitimlere katilan 6gretmen sayisi

PG-2.3.2 Bagimlilikla miicadele amaciyla verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi

PG-2.3.3 Geligimsel, 6nleyici ve iyilestirici psikososyal destek ¢alismalart kapsaminda verilen
egitim sayist

Okul idaresi ve Ogretmenler
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii,
Rehberlik ve Arastirma
Merkezi

SORUMLU
BiRIM ve
is

HEDEF ve PERFORMANS GOSTERGELERI
BIRLIGI
Tiirkiye Yiizyil insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve tiretken 6grenciler yetistirmek.

Hedef 3.1 Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim
degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

PG-3.1.1 Cevre ve iklim degisikli konularinda verilen egitim sayis1

PG-3.1.2 Cevre ve iklim degisikligiyle ilgi faaliyetlere katilan 6grenci oram

PG-3.1.3 Sifir atik ve geri doniistim uygulamalarinin yayginlastirilmasi adina okulumuzda
diizenlenen konferans sayisi

PG-3.1.3 Sifir atik ve geri doniisiim uygulamalarinin yayginlastirilmas: adina okulumuzda
uygulanan proje sayist

Okul idaresi ve Ogretmenler
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
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HEDEF ve PERFORMANS GOSTERGELERI is

BIRLIiGi

Tirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda iilkemizin uluslararasi alanda goriiniirliiglinii artiracak egitim diplomasisi
caligmalartyla yurt disinda yasayan vatandaslara, soydaslara ve iilke vatandaslarina yonelik egitim Ogretim faaliyetlerini
yayginlastirmak ve egitim is birlikleri gelistirmek.

5
Hedef 4.1 Uluslararas1 kuruluslarla is birligi giiclendirilecek, uluslararasi fonlardan daha s E .
fazla faydalanilmasina yonelik farkindalik artirilacaktir. % § 5 ﬁ
PG-4.1.1 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim 6grenci sayist 2 oKy
PG-4.1.2 Uluslararas: hareketlilik programlarina katilim 6gretmen sayist o S 5 E
PG-4.1.3 AB projeleri kapsaminda okulumuzda yiiriitiilen proje sayis1 g & é %
PG-4.1.4 AB projeleri kapsaminda mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere katilan = = <
Ogretmen/yonetici sayist ga =
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HEDEF ve PERFORMANS GOSTERGELERI
BIRLIGI
Tiirkiye Yiizyil1 vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli personelle egitime
erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

Hedef 5.1 21. ylizy1l becerileri ve ihtiyaglart kapsaminda tiim egitimcilerin mesleki
gelisimlerine katki saglayabilmek i¢in mesleki gelisimi destekleyici politikalar
gelistirilecek, personel nitelikleri artirilacaktir.

PG-5.1.1 Y1l icerisindeki hizmet i¢i egitimlere katilan yonetici orani
PG-5.1.2 Y1l icerisindeki hizmet i¢i egitimlere katilan 6gretmen orani
PG-5.1.3 Mahalli hizmet i¢i kurslarda gorev alan yonetici say1si
PG-5.1.4 Mahalli hizmet i¢i kurslarda gorev alan 6gretmen sayisi

Okul idaresi ve Ogretmenler
flge Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik
ve Arastirma Merkezi

Hedef 5.2 Tim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak doga
kaynakli afetlere ve bulasici hastaliklara karsi direngli, ¢evreci ve nitelikli mimariye sahip
egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.
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PG-5.2.1 ilkokul binasinin deprem tahkiki yapilip yapilmadig: = E
PG-5.2.2 Ortaokul binasinin deprem tahkiki yapilip yapilmadigi E 50
PG-5.2.3 Dogal afetler ve bulasici hastaliklara yonelik gergeklestirilen egitim sayist ©) =
PG-5.2.4 Dogal afetler ve bulasic1 hastaliklara yonelik gergeklestirilen egitimlere katilan s
Ogrenci sayist 8
PG-5.2.4 Dogal afetler ve bulasic1 hastaliklara yonelik gergeklestirilen egitimlere katilan =
Ogretmen sayisi
Hedef 5.3 Egitim Sistemimizi en uygun teknoloji ile biitiinlestirerek egitim :
faaliyetlerinin kesintisiz olarak siirdiiriilmesine ve iilkemizin bilgi toplumu olmasina katki :gﬁ
saglanacaktir. E
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PG-5.3.1 Okulumuzdaki etkilesimli tahtalarinin siniflara orant = S50
PG-5.3.2 Okulumuzda ag alt yapisi olup olmadig: é i
PG-5.3.3 Okulumuzda genis bant internet erisimi olup olmadig1 E
PG-5.3.4 Okulumuzda yenilik¢i sinif olup olmadigi g




STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

ADI SOYADI UNVANI iMZA
Duran KAYA Miidiir
Yavuz ERYILMAZ Miidiir Yardimcis:
Fadime AKGUN Ogretmen
Abdullah KAYA Ogretmen
Hiiseyin ASIKOGLU Okul Aile Birligi Baskant
Ugur GEMICI Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu

Uyesi
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